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1/ Rappel du dispositif

 PEI PERCOLI IAA



C2 - Internal Natixis

Comprendre le fonctionnement du dispositif PEI PERCOLI
Les bénéficiaires potentiels :

• le dirigeant non-salarié / le conjoint collaborateur / le conjoint associé 

• les salariés

Le souscripteur : le dirigeant 

Une seule condition : avoir au moins 1 salarié
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L’intéressement

5

QU’EST CE QUE C’EST ?

POUR QUI ?

Une solution « sur mesure » pour motiver

et valoriser les salariés en les associant

aux résultats de l’entreprise si un seuil de

déclenchement est atteint

Le dirigeant : s’il emploie au minimum 1 salarié

Son conjoint

Les  salariés : qu’ils soient en CDD, CDI ou

en apprentissage

QUELS PLAFONDS ?

Intéressement : maximum 20 % de la masse 

salariale

Plafond individuel : 75 % du PASS

Une solution « réglementaire » pour motiver et 

valoriser les salariés, elle est obligatoire dans les 

entreprises d’au moins 50 salariés et doit être adossé à un 

plan d’épargne salariale.

Elle permet d’associer les salariés aux résultats de 

l’entreprise.

Le dirigeant s’il emploie au minimum 1 salarié

Les  salariés : qu’ils soient en CDD, CDI ou en 

apprentissage. 

La participation versée à chaque salarié ne doit pas 

excéder 75% du Plafond Annuel de la Sécurité Sociale 

(PASS)

La participationAccords types

mis à disposition
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Pour les entreprises 

> 250 salariés

6

Un contexte favorable pour l’épargne salariale et retraite 

16 ou 20 % de 

Charges Sociales
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Booster les salariés tout en maitrisant les charges !

1 000 €
Déductibles du

 bénéfice imposable

&

0% DE CHARGE

(forfait social)

903 €
Exonérés d’impôt 

sur le revenu

&

de charges salariales 

(hors CSG CRDS de 9,7%)

Epargne salariale et retraite 

Abondement ou Intéressement

Prime ou salaire

1 500 €
Soumis aux charges 

patronales

691 €
Soumis à l’impôt

sur le revenu

&

charges salariales 

Coût pour 

l’employeur

Perçu par le 

bénéficiaire
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Une offre de 9 fonds (FCPE) aux profils complémentaires

7

6

5

4

3

2

1

Sélection DNCA 
Sérénité Plus

18 mois

Faible Moyenne Élevée

Niveau de risque (l’indicateur de risque et de rendement peut évoluer.)

Espérance de Rendement

Sélection DNCA 
Mixte ISR

3 ans

Sélection Mirova 
Europe 

Environnement
5 ans

Sélection 
Thematic
s Water
3 à 5 ans

ALM Oblig 
Euro ISR

 2 ans

IMPACT 
ISR 

Monétaire
3 mois

ALM Monde ISR ES
5 ans

Impact Actions 
Emplois Solidaire

5 ans

ALM Classic ES
5 ans
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Natixis Interépargne, plus qu’une promesse :

N°1
en épargne retraite 
collective
en investissement 
responsable

Natixis Interépargne rejoint le TOP 
15 des entreprises les plus 

performantes en matière de RSE.

Déjà récompensée à de multiples reprises, 
cette nouvelle Corbeille vient souligner la 
qualité et la cohérence de nos gammes. 

22,6% de parts de marché épargne salariale et retraite ISR 
et 20,9% de parts de marché épargne salariale solidaire
AFG – 30/06/2023.

+ de 20%
de parts de 
marché en 

épargne 
ISR et 

solidaire

APPLI 
MOBILE

N°1
des Corbeilles 
de l’Épargne 
Salariale 2024 

DES ENTREPRISES ET 
DES ÉPARGNANTS SATISFAITS

Grâce à notre plateforme de tenue de 
comptes et nos 2 centres d'appels basés 
en Normandie dont Natixis est 100% 
propriétaire.

97 000(1) ENTREPRISES NOUS 
FONT CONFIANCE

Nous accompagnons 1 entreprise sur 4 
et leurs 3 millions de salariés.

96%

(1) AFG – 30/06/2024
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Les fonds de l’offre : gestion libre et gestion pilotée

PERCOLIPEI
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Aléas de

 la vie

Cas de déblocages anticipés
13 cas pour le PEI

• Rupture du contrat de travail

• Mariage ou PACS

• Naissance (ou adoption) d’un 3ème enfant et des suivants

• Divorce, séparation ou dissolution du PACS

• Acquisition, construction, agrandissement de la 

résidence principale ou remise en état suite à une 

catastrophe naturelle

• Création ou reprise d’une entreprise (épargnant, 

époux ou partenaire PACS, enfant)

• Invalidité (épargnant, époux ou partenaire PACS, 

enfant)

• Décès (épargnant, époux ou partenaire PACS) 

• Surendettement

6 cas pour le PERCOL-I

Invalidité (épargnant, époux ou partenaire PACS, 

enfant) 

Décès (épargnant, époux ou partenaire PACS) 

Cessation d’activité non salariée à la suite d’un 

jugement de liquidation judiciaire

Surendettement

Expiration des droits à l'assurance chômage ou 

cessation du mandat social pendant au moins 2 ans à 

compter du non-renouvellement de son mandat social 

ou de sa révocation

• Violences conjugales

• Activités de Proche Aidant

Acquisition, construction, agrandissement de la 

résidence principale ou remise en état suite à une 

catastrophe naturelle

Projets

• Rénovation Energétique

• Achat d’un véhicule propre 
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2/ Les obligations de la Loi sur le 

Partage de la Valeur



C2 - Internal Natixis



C2 - Internal Natixis



C2 - Internal Natixis



C2 - Internal Natixis



FAIRE GRANDIR VOTRE ÉPARGNE SALARIALE ET RETRAITE 
POUR VOUS AIDER À RÉALISER VOS PROJETS  

C’EST ÇA, ÊTRE INVESTI DANS VOTRE AVENIR

3/ Vie de l’accord

→ Quelques adhésions à ce jour

→ Des actions de communication menées 

par les branches auprès des entreprises

→ Rappel : utilisation en parallèle de 

l’accord par les entreprises comme 

« boite à outils » - modèles d’accords 

intéressement et participation 
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NAF entreprise 

adhérente

Effectif 

théorique
Date création entreprise Libellé convention

Date 

souscription
Produit

1011Z 155 13/04/2005 ALM PEI/PERCOLI LIBRE 07/11/2024 PEI

4639B 8 13/04/2005 ALM PEI/PERCOLI LIBRE 06/11/2024 PEI

4632B 3 13/04/2005 ALM PEI/PERCOLI LIBRE 02/10/2024 PEI

4120A 1 30/06/2023
ALM PERCOLI GESTION 

PILOTEE
29/05/2024 PERCOLI

6420Z 1 06/06/2024
ALM PERCOLI GESTION 

PILOTEE
01/12/2024 PERCOLI

8559B 8 07/10/2024 ALM PEI/PERCOLI LIBRE 27/09/2024 PEI

9411Z 21 07/10/2024 ALM PEI/PERCOLI LIBRE 26/09/2024 PEI

9411Z 18 22/11/2024 ALM PEI/PERCOLI LIBRE 29/10/2024 PEI

1072Z 32 10/01/2025
ALM PERCOLI GESTION 

PILOTEE
10/01/2025 PERCOLI

1072Z 32 10/01/2025 ALM PEI/PERCOLI LIBRE 10/01/2025 PEI

9411Z 2 07/04/2025 ALM PEI/PERCOLI LIBRE 07/04/2025 PEI
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