
COMMUNIQUÉ DE PRESSE

Dans un contexte marqué par des succès financiers sans précédent, le groupe Intermarché se trouve au cœur 
d’une controverse sociale majeure. 
Alors que l’enseigne affiche des profits record et une croissance fulgurante, notamment grâce aux rachats 
de magasins Casino, elle procède simultanément à des licenciements massifs, touchant profondément ses 
salariés déjà marqués par la récente restructuration de leurs magasins. Parmi les sites affectés, le magasin 
de Plan de Campagne, où 122 employés sont concernés par ces mesures drastiques.

Face à cette situation inacceptable, la FGTA-FO tient à exprimer son soutien indéfectible à l’équipe FO du 
magasin de Plan de Campagne. Les mesures sociales proposées par Intermarché sont loin d’être à la hauteur 
des sacrifices demandés à des salariés, dont beaucoup comptent plus de 20 ans d’ancienneté. La moitié des 
employés concernés ont plus de 50 ans, rendant leur reclassement particulièrement difficile, voire impossible.

La FGTA-FO exige des mesures sociales dignes pour tous les salariés impactés, un accompagnement sérieux 
pour leur reclassement, et que le groupe Intermarché assume pleinement ses responsabilités sociales au 
regard de ses profits colossaux. La FGTA-FO soutient l’appel à la mobilisation générale pour défendre les 
droits des travailleurs et refuse que les emplois soient la variable d’ajustement d’une stratégie purement 
financière.

Rendez-vous est donné ce vendredi 6 juin 2025 à 9h30 à la station-service Intermarché du Centre commercial 
Barnéoud Sud, D6, 13170 Les Pennes Mirabeau, pour faire entendre la voix des salariés et défendre leurs 
droits.
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