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L’hétellerie de plein air, un succes
populaire qui se confirme.

Le secteur de I’'hétellerie de plein
air affirme sa position de moteur de
I’économie touristique francaise.

Les campings d’aujourd’hui reconnaissent cette
évolution trés rapide, du camping d’antan avec
la tente, a la tendance que nous connaissons
avec les mobil homes, le camping a la ferme,
des structures toujours plus sophistiquées. Le
monde du camping évolue, et nous sommes
présents dans cette évolution pour construire
et accompagner I'ensemble des salariés de ce
secteur.

Avec prés de 50000 salariés dans la branche
professionnelle (saisonniers et salariés a 'année)
pour 7600 campings en France, la FGTA-FO
se mobilise pour conduire une politique sociale
forte, capable de vous représenter et d’agir pour
'amélioration de vos conditions de travail.

La FGTA-FO s’engage également dans le cadre
du dialogue social pour négocier et obtenir des
revalorisations de la grille de salaire, un déve-
loppement des aides sociales, la construction



d’une politique de formation dipldmante et,
bien sGr, pour la défense de vos acquis et la
création de nouveaux droits.

N’hésitez pas a devenir acteur de votre avenir,
rejoignez la FGTA-FO!

Elsa Lacoffe
Secrétaire fédérale

> VOS CONTACTS FGTA-FO

* Elsa Lacoffe,
Secrétaire fédérale
06 7153 53 97
elsa.lacoffe@fgta-fo.org

= « Richard Viande
Chargé de mission
06 22 7018 31
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HOTELLERIE DE PLEIN AIR

FO, UN VRAI BILAN EN FAVEUR DES SALARIES

® Une grille de salaires, avec une constante de 34 € au-dessus du SMIC
minimum,

® Mise en place d'un fonds d'actions sociales de branche pour

accompagner les salariés,

® Prévoyance et santé: une bonne gestion des régimes pour maintenir

et améliorer des garanties de haut niveau pour les salariés.

FO, DES REVENDICATIONS POUR AMELIORER VOTRE POUVOIR D’ACHAT
® Classifications: intégrer les évolutions du secteur, et les nouveaux
métiers émergents

® Salaires: que le travail des salariés soit reconnu a sa juste valeur dans
un secteur en tension

® Formation professionnelle: intégrer l'apprentissage dans ce secteur,
et continuer les formations au profit des salariés.




1- LES SALAIRES

La FGTA-FO est signataire de I'avenant
45 relatif a la revalorisation du salaire
minimum conventionnel de base et de la

valeur du point.

La valeur du point (VP) ainsi que le salaire
minimum brut de base du coefficient 100
sont revalorisés comme suit, avec une
base a 151.67 heures:

Application

a compter
du 1¢" jour du mois
suivant parution JO

Application
a compter
du 1*" octobre 2024

: Salaires c Salaires
Coefficients minima Coefficients minima
100 1800,86 100 1800,86
105 1827.81 105 1828,06
110 1854,76 1o 1855,26
15 1881,71 ns 1882,46
120 1908,66 120 1909,66
125 1935,61 125 1936,86
130 1962,56 130 1964,06
135 1989,51 135 1991,26
140 2016,46 140 2018,46
145 204341 145 2045,66
150 2070,36 150 2072,86
155 209731 155 2100,06
160 2124,26 160 2127,26
165 2151,21 165 2154,46
170 2178,16 170 2181,66
175 22051 175 2208,86
180 2232,06 180 2236,06
185 2259,01 185 2263,26
190 2285,96 190 2290,46
195 2312,91 195 2317,66
200 2339,86 200 2344,86
205 2366,81 205 2372,06
210 2393,76 210 2399,26

215 2420,71 215 2426,46
220 244766 220 2453,66
225 2474,61 225 2480,86
230 2501,56 230 2508,06
235 2528,51 235 2535,26
240 2555,46 240 2562,46
245 2582,41 245 2589,66
250 2609,36 250 2616,86
255 2636,31 255 2644,06
260 2663,26 260 2671,26
265 2690,21 265 2698,46
270 27176 270 2725,66
275 27441 275 2752,86
280 2771,06 280 2780,06
285 2798,01 285 2807,26
290 2824,96 290 2834,46
295 2851,91 295 2861,66
300 2878,86 300 2888,86

A compter du 1¢" jour du mois suivant la
parution au JO de l’arrété d’extension
de lP'avenant:

- Le salaire minimum brut de base du
coefficient 100 est porté a 1800,86 €
pour 151,67 heures par mois.

- La valeur du point (VP) est augmentée
et fixée a 5,39 €

A compter du 1°f octobre 2024:

- Aucune revalorisation du salaire mini-
mum du coefficient 100 n’est prévue
a cette date en 2024, sous réserve du
respect de la valeur du SMIC en vigueur.

- La valeur du point (VP) est augmentée
a cette date et portée a 5,44 €.



AGNEMENT SOCIAL LIES
HOTELLERIE DE PLEIN AIR
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1- LES SERVICES ETL'ACCOMP

La FGTA-FO s’est engagée a poursuivre
la mise en place d’aides sociales en faveur
des salariés de la branche de I’'hétellerie
de plein air.

Retrouvez les services et des aides sur
mesure, co-construits avec les parte-
naires sociaux, pour répondre aux enjeux
majeurs des salariés et des entreprises
de la Branche professionnelle ayant un
contrat de Prévoyance Malakoff Humanis.

> LES AIDES INDIVIDUELLES DU FONDS

DE SOLIDARITE PREVOYANCE
Accompagnement face a une fragilité
sociale

* Fragilités sociales

Si vous étes confronté a un accident de
la vie (deuil, difficultés financiéres liées a
I'incapacité invalidité ou au handicap), la
Commission paritaire de votre branche
peut vous octroyer une aide(*) de 80 %
des frais restant a charge dans la limite
de 3000 € maximum.

(*) soumise a conditions et critéres de ressources

* Aides catastrophes naturelles

Si vous étes salarié actif d’'un camping
sinistré adhérant au contrat collectif
mutualisé.

La Commission paritaire de votre branche
définira un montant d’aide (*) qui pourra
vous étre versé au moment de la catas-
trophe naturelle reconnue.

(*) soumise a conditions et critéres de ressources

> LES AIDES A LA FAMILLE DU FONDS
DE SOLIDARITE PREVOYANCE
Aide a la famille

*« Mode de garde
Participation au financement des frais liés a
la garde d’enfants dans la limite de 500 €*.

e Centre aéré
Participation au financement des frais liés
au centre aéré dans la limite de 150 €*.

(*) soumise a conditions et critéres de ressources



2- LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Le secteur comprend un grand nombre
de Trés Petites Entreprises (TPE). La
FGTA-FO vous représente également
aupres de 'OPCO AFDAS.
La FGTA-FO s’est également engagée
dans la poursuite des évolutions pour les
dispositifs de formation:
- Pour recruter les futurs talents en
alternance,
- Pour développer les compétences
des salariés,
- Pour financer des actions de
formation.

Retrouvez toutes les informations sur
https://www.afdas.com/particulier.html
pour:
- Etre accompagné(e) dans votre
projet
- Connaitre les dispositifs et les
modalités d’acces a la formation
- Déposer votre dossier de formation
et assurer son suivi
- Découvrir les offres de formation

Quelles actions

pour prémunir les

salariés des RPS ? Je veux mieux acrpréhender
les politiques d’emploi et

de rémunérations de mon
entreprise...

Elu au CSE, j'ai besoin
de formations...

Jai besoin de faire

expertiser les comptes
de mon CSE...

N
axiaconsultants
L'expertise au cceur du dialogue social

Société d'expertise et de formation au service
exclusif des CSE et des représentants du personnel

Contactez nous :
Tél. 01 34 58 26 60
Fax 0134 58 26 69

www.axia-consultants.com
axia@axia-consultants.com

+ Besoins de formations  Vous pouvez recourir & un expert pris - Des expertises et formations - Expertises économiques et

- Comprendre les enjeux e charge par I'employeur ou par le "sur mesure sociales
économiques budget de fonctionnement dans les - La pluridisciplinarité pour - Expertises santé et

- Répondre aux enjeux de  Circonstances suivantes répondre a I'ensemble des conditions de travail
FOEEE] - Formations CSE préoccupations des élus du Cse * Gestion comptable des

budgets CSE

 Formations des élus CSE
role économique des élus,
santé et conditions de
travail, gestion des budgets

- Gérerles budgets du cSE* Examen de [a stuation + Une présentation pédagogique

économique de lentreprise de nos supports de formation
et rapports

- Analyse des conditions de travail
« Etablissement des comptes du CSE

Interventions dans toute la France



Boutique en ligne Juridique

L'adhésion FGTA-FO

3

Bons plans

-

Epargne Vacances Projet Voltaire

Boutique en ligne « Réductions « Vacances « Bons plans partenaires
Consultations épargne, patrimoine & juridique « Projet Voltaire - MACIF - AFOC
www.inacs.fr
0186904379

€, wwwavantagespourtous.com

fola




FGTA-FO

Siége social:
WWW.FGTAFO.FR
FGTA-FO - 15 avenue Victor Hugo - 92170 Vanves
Tél.: 0186904360 - fgtafo@fgta-fo.org

DEMANDE D’ADHESION
Nom Prénom
Né(e) le a
Adresse compléte
Code postal Ville
Tél. E-mail -

[0 Je souhaite .
[ Je ne souhaite pas recevoir les informations syndicales par e-mail.

Engagez-vous dans une démarche
d'épargne simple et responsable !

Appartenez-vous & un Groupe dentreprise? [] Ul [J NON

Nom de I'Entreprise

Adresse
Code Postal Ville Malakoff Humanis est & vos c6tés pour établir un
Tél. E-mail professionnel dispositif d'épargne a la fois performant et éthique.

En choisissant nos solutions, vous profitez de nombreux avantages.
= Gamme de solutions compléte.

[Jouvrier CJEmployé [JAgent de Maitrise [JCadre
[OTemps plein [ Temps partiel

= Cadre fiscal et social favorable.
= Expertise et savoir-faire reconnus.
= Démarches simplifiées avec nos outils digitaux intuitifs.
A RENVOYER A L'’ADRESSE MAIL OU POSTALE SUIVANTE:
15, avenue Victor Hugo - 92170 Vanves Retrouvez toutes nos solutions
0186 90 43 60 - fgtafo@fgta-fo.org en scannant ce QR code ou sur

https://wwwfacebook.com/fgta.forceouvriere malakoffhumanis.com
https:/twitter.com.fgtaFO - www.fgtafo.fr

e St ce DUatn 16 sont dans 4 out e Gére le> aandsi : eopace malakoff
adhérent sur le w.fgtafo.fr ou en h e .
concerné né nt étre manipul aitants qui se sont engagés v h
S Tespecter scrupueusernent cat sngsgement umanis




www.fgtafo.fr
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Retrouvez toute I'actualité de la FGTA-FO sur les réseaux sociaux
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