
ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S

FO, DES REVENDICATIONS POUR AMÉLIORER VOTRE POUVOIR D’ACHAT
 z Prime pour le renouvellement de l’agrément
 z Augmentation du coefficient salarial
 z Prise en compte des frais de fonctionnement liés au travail invisible
 z Maintien du salaire en cas d’absence pour maladie de l’enfant
 z Augmentation de la part déductible pour les déclarations de revenus
 z Maintien du salaire en cas de catastrophe naturelle

Revendications professionnelles FO :
 z Bulletin de salaire par enfant
 z Stop aux abus de pouvoir
 z Déclaration à Pajemploi dès la rupture du contrat de travail
 z Droit à la déconnexion
 z Application du droit commun
 z Médaille du travail
 z Accès à la médecine du travail 

Ces revendications visent à garantir de meilleures conditions de travail et une 
plus grande équité pour tous les salariés.

FO, UNE AMÉLIORATION DES AVANTAGES SOCIAUX
 z Réduction des jours non rémunérés d’absence de l’enfant pour maladie
 z Augmentation de l’indemnité des frais d’entretien, de l’indemnité de rupture, 

des heures de formation continue et de la prime à l’installation
 z Augmentation du salaire pour le travail un jour férié ou pour des heures 

complémentaires
Mise en place de :

 z Activités sociales et culturelles
 z Indemnités volontaires de départ à la retraite
 z Commission sur les salaires impayés
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